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PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

1.

Nome CNPJ

Lar da Caridade de Vinhedo 72.912.140/0001-47
Endereco da Matriz

Av. Nossa Senhora das Gragas

Cidade UF CEP Telefone

Vinhedo SP 13.280.230 19.3876 1361
E-mail Institucional

!ardacaridade.vinhedo@gmail.com

Horario de Funcionamento Data de fundacéo:
Ininterruptos (24horas). 26/06/1969

-

TS

rééentante Legal

AR

Nome do Rep

argo

Francisco Roberto Crivellari Presidente
RG/CI Orgao Expedidor CPF

7.537.220-4 SSP SP 719.358.788-91

Inicio do mandato: 27/06/2022 Término do mandato: 26/06/2025

Enderego Residencial {rua, bairro, n°, etc)

Rua dos Pintassilgos, 90 Jd. Italia

Cidade UF CEP
Vinhedo SP 13.289.182
E-mail Pessoal Telefone
frerivellari@gmail.com 19 3876 3787

O Lar da Caridade de Vinhed\ok tgm por finalidade presiéﬁserwgos de relevéncia social e de interesse publico,
de acolhimento institucional as pessoas idosas em situag&o de vulnerabilidade social e/ou com risco pessoal
na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, prestando
servico de atendimento e de defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

[)- Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a abrigar pessoas idosas de ambos
0s sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, n&o acometidas de transtornos mentais quando esgotadas todas

as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares, em conformidade com as normas internas

da instituicdo;
| ¢ %




IN)- Proporcicnar as pessoas idosas institucionalizadas, assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a
preservagao de sua salde fisica e mental:
l1I}- Propiciar ambiente acolhedor as pessoas idosas acolhidas na instituicdo em conformidade com o Estatuto
da Pessoa ldosa e na observancia das politicas publicas de assisténcia social, conforme a necessidade de
cada pessoa assistida, visando sempre a longevidade e o bem-estar delas;

IV)- Incentivar e promover a participagéo da familia e da comunidade na atengdo a pessoas idosas abrigadas,
visando em todas as acbes a integracéo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade;

V)- Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos das pessoas idosas acolhidas;

VI)- Garantir a existéncia de processos participativos das pessoas idosas assistidas na busca do

cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

( x ) Federal - Especificar: INSS Patronal

( ) Estadual - Especificar:

( x ) Municipal - Especificar: IPTU, agua e esgoto

O Lar da Caridade de Vinhedo atende idosos com idade minima de 60 anos, de ambos os sexos. Presta
servicos ha 54 anos com a finalidade de acolher a velhice em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal.

O servigo acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e grau de dependéncia (autdnomo, grau |,
grau Il e grau Ill). Vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos, etc) podem ser atendidos na
mesma unidade, de acordo com disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da instituicgo.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento
e convivio com os familiares. Nos dias atuais, em que a auséncia ou omissdo de apoio familiar, o
empobrecimento, a perda de papéis sociais, a inexisténcia de formas de bem-estar social marca a velhice na
sociedade, acentuando as fragilidades do envelhecimento. A velhice é vista como um problema social com
multiplas dimensdes, muitas vezes representada como processo continuo de perdas, o idosc enfrenta
diversas situagdes de vulnerabilidade, tais como: subsisténcia fisica, de moradia, situag&o de negligéncia,
ruptura de vinculos, violacéo de direitos, auséncia de papéis sociais e de representacéo.

A instituic&o oferece aos acolhidos a melhora na qualidade de vida, minimizando o quadro de fragilidade
apresentado em seu ingresso, garantindo assisténcia social, moradia, alimentagao, vestuario, lavanderia,
assisténcia médica, assisténcia de enfermagem e cuidadores, terapia ocupacional, apoio psicoldgico,
fisioterapia, atividades recreativas, sendo respeitados sem distingdes ou discriminagdes de forma
continuada, permanente e planejada, objetivando a melhora na qualidade de vida, através da redugdo das
violagbes dos direitos, rompimento do ciclo das violéncias doméstica e familiar, construcdo da autonomia,
resgate de vinculos afetivos e sociais , socializagéo e interagdo com a comunidade.




2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Espago Fisico CNPJ

Lar da Caridade de Vinhedo 72.912.140/0001-47
Endereco

Avenida Nossa Senhora das Gracas, 145

Cidade UF CEP Telefone

Vinhedo SP 13.280.230 19 3876 1361

E-mail Institucional Horario de Funcionamento
Lardacaridade.vinhedo@gmail.com 24 horas ininterrupto

Territério de abrangéncia:
Municipio de Vinhedo

"

" Nome do Responsavel Técnico do Servigo Cargo/Fungio
Tatiane de Fatima Peretto Souza Coordenadora Técnica
RG/CI Orgao Expedidor CPF
30.505.127-1 SSP - SP 278.584.848-93

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua Leopoldino Cardoso, 165

Cidade UF CEP
Vinhedo SP 13.285.340
E-mail Telefone
lardacaridade.vinhedo@gmail.com 19 3876 1361

Situagdo do Imével Observagdes

( x }Proprio

{ ) Alugado

( )Cedido

() Compartithado
() Outros

faivi

A Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem, horta e
pomar. E composta por 04 pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia, uma Sala de
Terapia Ocupacional com saldo de Cabelereiro, um saldo p/ Rouparia e Vestiario, Necrotério e um
Setor Administrativo.

Capacidade para 50 leitos = 27 masculinos + 23 femininos.

Pv. Dom Martinho (misto):...19

Pav. Duilio Brunelli (masc.): 17 leitos leitos

09 leitos masc. + 10 leitos fem.
01- Dormitério ¢/01 1eito......oocovveveeeeeeeene.. 01 02- Dormitérios ¢/02 leitos + 1 we....n...... 04
03- Dormitérios ¢/02 1€it0S.........cveeereeenenn... 06 01- Dormitério ¢/03 leitos + we...... .03
02- Dormitérios ¢/03 leitos + banheiros....... 06 03- Dormitoérios ¢/02 leitos + wec.... ....06
01- Dormitério ¢/04 leitos + banheiros........ 04 01- Dormitério ¢/04 1eitos + We....ovvvveuenn... 04
01- Sala de Rouparia 01- Dormitério ¢/02 leitos + we ao lado.......02
01- Banheiro 01- Sala p/ televis@o
01- Corredor 02- Corredores p/divisdo dos quartos
01- Hall p/ divisdo dos quartos 01- Alpendre p/ banho de sol

01- Sala p/ televisdo 01- Consultorio Médico




01- Alpendre em L
01- Sala de Inalagio
01- Almoxarifado

15 Cémodos

Pav. Irmi Maria Licia (fem): 14 leitos

01- Dormitério ¢/ 01 leito.................oooooo . 01
01- Dormitério ¢/02 leitos + we............... . 02
01- Dormitério ¢/02 leitos + we ao lado...... 04
01- Dormitério ¢/02 leitos + we................. 02
01- Dormitério ¢/04 leitos + we................ 04

03- Dormitérios ¢/01 leito + 3 we............... 03

01- Dormitdrio ¢/banheiro p/funcionarios
01- Corredor

01- Sala p/ televisio

01- Sala de Estar

01- Refeitério
01- Lavanderia
02- Terracos

Parte Inferior — Pv, Irma Maria Liicia
01- Capela

01- Sacristia

01- Banheiro

19 Coémodos

Setor Administrativo (12 comodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepcao

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Sé6cio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenagio

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Cémodos

02 geladeiras doméstica
01 geladeira industrial
01 fogao doméstico

01 fogao industrial

02 fornos industrial

01 micro-ondas

06 freezeres

01 batedeira doméstica
01 espremedor de laranja industrial
02 liquidificadores industriais

06 bebedouros

01 magq. de lavar pratos industrial
02 tanquinhos elétrico

02 centrifugas industriais

01- Sala de Medicagio

01- Sala de Curativos
01-Banheiro p/enfermagem
01- Necrotério

16 Cémodos

Pv. do Refeitério Central

01- Refeitorio p/idosos

01- Banheiro

01- Cozinha

01- Refeitério p/funcionarios

01- Despensa

01- Cémodo p/ material de limpeza
01- Banheiro p/ funcionarios

01- Corredor

08 Cémodos

Sala Terapia Ocupacional e Saldo
Cabelereiro

01- Sala p/ trabalhos manuais

02- Banheiros

01- Saldo de Cabelereiros Unissex

04 Cémodos

Rouparia e Vestidrio

01- Terraco

01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino
01- Vestiario feminino
07 Cémodos

Lavanderia

01- Sala— lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala — passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

05 Comodos




01 secadora de roupas indl. a gas —l
50 camas ¢/ campainhas de emergéncia
50 colchdes caixa de ovo

05 colchdes pneumatico

50 guarda-roupas

50 mesas de cabeceira

90 paltronas em courvin

50 poltronas plasticas

02 sofas

25 mesas

10 televisores

03 racks

01 aparelho de videoké

01 aparelho de som

01 aparelho de fax

01 aparelho de PABX

09 aparelhos telefénicos

05 computadores

02 impressoras

08 escrivaninhas com cadeiras
06 armarios de ago — arquivo
04 aparelhos de ar condicionado
01 relégio de ponto

16 cadmeras com DV

01 portdo eletrénico

15 cadeiras giratdrias diretoria
03 mesas grande diretoria

01 aparelho de interfone

01 aparelho de auto-clave

01 compressor de oxigénio

01 aparelho de estufa

04 macas

02 prateleiras de aco

3. DADOS DO SERVICO

Servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas.

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia (I, Il e Ill). O servico pode ser de natureza provisoria e, excepcionalmente,
de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e convivio com 0s

familiares.

- Previsto para pessoa idosa que nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagdes de violéncia, abuso financeiro e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, dentre outras situagdes que provocam danos e agravos a condicdo de
vida e impede a pessoa idosa de usufruir da autonomia e do seu bem-estar.

- O acolhimento deveréd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade,
raga/etnia, religido, respeitando a identidade de género e orientagéo sexual.

- A pessoa idosa com vinculos de parentesco ou afinidades — casais, irmdos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade, preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. A pessoa idosa com deficiéncia deve ser incluida nesse servico, de modo a prevenir
praticas segregacionismo € o isolamento desse seguimento.

- A OSC devera assegurar o exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usuérios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades
religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social.

- O carater pablico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das acdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o0 monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugéo
das agdes realizadas pela administragdo pablica através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania —

SASC.




Pessoas Idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, moradores da cidade de Vinhedo, de ambos os
sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia (I, Il e Ill), em situagdo de risco pessoal e
social, com vinculos fragilizados ou rompidos, visando sua protecéo integral.

50 usuarios (masculino e feminino), de acordo com a disponibilidade da estrutura fisica da instituigdo.

- i = S
Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Ministério
Publico e Poder Judiciario.

Todas as agbes do servigo deverdo ser alinhadas/pactuadas em conjunto com a chefia e Gerencia da
Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade, que mantera estreito vinculo e articulacdo, com vistas a
oferta qualificada das agoes.

O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Pessoa
|dosa e demais orientagdes dos servigos de acolhimento no SUAS, conforme atividades abaixo:
Acolhida/Recepgao;

Escuta;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Estudo Social;
Apoio a familia na sua fungéo protetiva;
Cuidados pessoais;
Orientagé@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA), sempre que possivel em parceria com equipe do
PAEF1, em prontuario eletrdnico disponibilizado pelo érgéo gestor;
Orientagao sociofamiliar;
Protocolos;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Referéncia e contrarreferéncia;
Elaboragao de relatérios efou prontuarios de modo eletrénico, disponibilizado pelo drgdo gestor;
Trabalho interdisciplinar;
Informag&o, comunicagéo e defesa de direitos;
Orientagéo para acesso a documentagao pessoal;
Atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
Mobilizagéo, identificagéo da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulag@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Monitoramento e avaliagdo do servico;
Crganizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagbes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
Sempre que possivel o retorno do idoso para familia, devera ser acompanhado por seis meses em parceria

com técnico de referéncia do PAEF!.

» ACZ)Ihere garanﬁr protegad |tegraa peséoa idosa, aastaaa do convivio familiar, sob risco pessocal e
social e sempre que solicitado pelo CREAS.

Bt LR s 2

- Incentlar 0 danoiysirhénto do protagomsmd e da 6ébac;dade para a realizagdo de atividades da vida
diaria;

- Desenvolver condi¢bes para independéncia e auto-cuidado;

- Promover o acesso a renda;




- Promover a convivéncia mista entre os residentes

- Reestabelecer vincuios familiares e/ou sociais
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de a

individuos fagcam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

de diversos graus de dependéncia;

ptiddes, capacidade e oportunidades para que os

-

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ser acolhido em
condigdes de
dignidade

- Avaliar o idoso
por meio de
escalas
especificas
contemplando,
sobretudo, a
funcionalidade
global
(cognig3o,
humor, aspectos
fisicos,
psicoldgicos,
mobilidade e
comunicagéo) e
as atividades de
vida diaria,
classificando os
riscos a satde
da pessoa
idosas;

- Atuar na
recepcao dos
usuarios
possibilitando
uma ambiéncia
acolhedora;

Enfermagem

Todos os Técnicos
e funcionarios

50

diaria

Ter sua
identidade,
integridade e
histéria de vida
preservada

- Garantir
atendimento
individualizado
a0 idoso e sua
referéncia para
escuta
qualificada (sem
juizo de valor e
livre de
preconceitos)

Equipe Técnica

50

No acolhimento
e sempre que
necessario




Ter acesso a Manter todos
espago com 0s ambientes .
padrées de limpos e Equipe de limpeza
qualidade quanto organizados; 50 diaria
= higiene, - Conservar a fuTw?:?oonséCr)izs
acessibilidade, manutencéo
habitabilidade, da instalago
salubridade, fisica;
seguranga e
conforto - Garantir
que sejam
seguidas as
normas de
seguranga,
higiene,
qualidade e
protecdo ao
meio
ambiente e
as pessoas.
Ter acesso a - Realizar
alimentagdo em | triagem S
padrdes ngtrl_cxoga_l na NUtf’ICtIOnIST[a e
nutricionais ?R”;;SI?ZZ?’ prof.lssmnal? de
adequados e | diagnéstico de alimentacéo
adaptados a nutrigéo
necessidades - Respeitar e 50 diaria
especificas; administrar as
dietas
restritivas, pré-
estabelecida por
profissional da
salde
Ter acesso a - Desenvolver
ambiéncia atividades de
acolhedora e cuidados
espacgos basicos
reservados a essenciais para
manutencao da a vida diaria e
privacidade do instrumentais de Cuidadores 50 diaria

(a) usuario (a) e
guarda de
pertences
pessoais.

autonomia e
participagdo
social dos
usuarios, a
partir de
diferentes




formas e
metodologias,
contemplando
as dimensdes

individuais e
coletivas, bem
como promover
o acolhimento,

protegao

integral e

promogao da

autonomia e

autoestima.

Ter acesso a
beneficios,
programas,

outros servicos

- Realizar
encaminhament
o, discussdo e
planejamento

socioassistenciai em conjunto | Assistente Social e Sempre que
s e demais com outros Psicéloga 50 necessario
servigos publicos | atores da rede
de servigos e do
Sistema de
Garantia de
Direitos, bem
como garantir
acesso a
acesso a
beneficios
socioassistencia
is /renda
Ter assegurado o - Viabilizar Assistente Social e 50 diaria
convivio familiar, | condigdes para Psicologa
comunitario e/ou efetivar a
social convivéncia
comunitaria e
familiar das
pessoas idosas;
Ter endereco Realizar o Equipe Técnica 50 diaria
institucional para estudo do
utilizagdo como cotidianoc e
referéncia auxiliar na

organizagdo da

rotina da pessoa
idosa,

favorecendo o




pertencimento

social e 0
acesso aos
bens de
consumo;
Ter vivéncias Promover a Equipe Técnica e 50 diaria
pautadas pelo convivéncia cuidadores
respeito a si entre os idosos
préprio e aos proporcionando
9 outros, a compresséo
fundamentadas | de cada estagio
em principios da vida
eticos de justica
e cidadania
Ter acesso a - Promover o
atividades, acesso dos
segundo suas usuarios a Equipe Técnica 50 Sempre que
necessidades, programas possivel
interesses e culturais, de
0 possibilidades lazer, esportes e
! ocupacionais
relacionando-os
seus interesses,
vivéncias,
desejos e
possibilidades:
Ter - Avaliar o idoso
acompanhament | por meio de
o que possibilite | €scalas
o especificas
desenvolvimento contemplando,
sobretudo, a
de habilidades de funcionalidade
auto-gestéo, auto global
sustentacdo e | (cognigao,
independéncia | humor, aspectos
1 fisicos,
psicolégicos,
mobilidade e No acolhimento
comunicagéo) e
as atividades de Enfermagem 50 Diaria

vida diaria,
classificando os
riscos a satde
da pessoa
idosas;




- Realizar
atividades que
favoreca as
funcdes
cognitivas, como
a atengdo, a
memoria e a
compreensao;

- Realizar o
estudo do
cotidiano e
auxiliar na
organizacio da
rotina da pessoa
idosa,
favorecendo o
pertencimento
social € o
acesso aos
bens de
consumo

Equipe Técnica

90

Diaria

12

Ter respeitados
0s seus direitos
de opinido e
deciséo

- Realizagdo de
grupos/atendime
ntos que
estimulem a
expressdo de
suas opinides,
decisdes,
baseado em
suas vivéncias e
na troca de
experiéncias
com o outro

Equipe Técnica

50

Diaria

Sempre que
necessaria

13

Ter acesso a
espacgos proprios
e personalizados

- Proporcionar
ao usuéario
acesso ao
ambiente
familiar, ao qual
se sinta
acolhido, de
forma
individualizada

Todos os
funcionarios

50

Diaria

14

Ter acesso a
documentagéo
civil

- Garantir e
promover o
acesso de seus
direitos
enquanto
cidaddos

Assistente Social e

Psicodloga

50

Sempre que
necessario




—
Obter Escuta e Assistente Social e 50 Sempre que |
orientages e orientacdes Psicéloga necessario
; = durante o
lnformagoe's acolhimento Enfermagem
sobre o servigo,
15 | direitos e como estabslacendo
] vinculos
acessa-los familiares para
garantir boa
comunicagéo
entre as partes
Propor grupos Assistente Social e
de conversagdo Psicéloga
que abordem a
rotina diaria com
assuntos em
Ser ouvido e comum 50 s
empre que
expre.ssar Atendimentos Assistente Social e necessario
16 n-eceSSIdades, individuais para Psicologa
interesses e escuta
possibilidades | especializada e
orientagdes para
minimizar ou
promover
assuntos
interpessoais e
intrapessoais
Desenvolver Desenvolver em | Equipe Técnica em
capacidades para conjunto com o conjunto com o .
. CREAS, o Plano CREAS 50 No acolhimento
0 autocuidado, Individual de
17 | construir projetos | Atendimento
de vida e
alcancgar a
autonomia
Ter ampliada a | Realizar Assistente Social e
capacidade acompanha_ment Psicéloga .
. 0 psicossocial 50 No acolhimento
protetiva da dos usuérios e
familia e a suas respectivas
superagéo de | familias, com
18 suas dificuldades vistas a
contribuir para o
fortalecimento
da familia no
desempenho de
sua fungéo
protetiva
Ser preparado | Realizar estudos | Assistente Social e Sempre que
para o que possibilitem Psicéloga necessario
, a visualizagdo 50
19 | desligamento do de possivel
servigo desacolhimento
com articulacdes
envolvendo a




familia e o ]
CREAS

Avaliar o servigo Oportunizar e
valorizar g fala

do acolhido, Bimestral e
visando Coordenacéo e sempre que
identificar Equipe Técnica 50 necessario
pontos de
melhoria do

20 servigo

Trabalhar os
pontos
identificados
junto a Equipe
Técnica e
demais
funcionarios

* Descrever as aquisigées sociais que estéo previstas aos usuarios, ou seja, 0 que estes irdo alcancar, a
partir do desenvolvimento das atividades elencadas. Utilizar as aquisigGes do termo de referéncia contidos no
anexo deste edital.

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliar o idoso por
meio de escalas
especificas
contemplando,
sobretudo, a
funcionalidade global
(cognigdo, humor,
1 aspectos fisicos, 100%
psicologicos,
mobilidade e
comunicagéo) e as
atividades de vida
diaria, classificando
0s riscos a salde da
pessoa idosas
Atuar na recepgao 100% N° de Ingressos realizados
dos usuarios acolhimentos

N° de Avaliacao admissional com
acolhimentos preenchimento de anamneses

2 possibilitando uma
ambiéncia
acolhedora;

Garantir N° de
atendimento atendimentos

3 individualizado ao 100% realizados pela Registro em prontuarios
idoso e sua Equipe
referéncia para Multiprofissional




escuta qualificada
(sem juizo de valor e
livre de
preconceitos)

Manter todos os 100% Manter quadro Acompanhamento diario dos
ambientes limpos e de funcionarios servicos realizados
organizados; de auxiliar de
servigos
gerais/cuidadores
completo, e
capacita-los para
asseio das
acomodacoes.

Conservar a 100% N° de reparos Quantidade de solicitagbes de
Mmanutencgio da realizados reparos
instalagdo fisica

Realizar triagem e 100%
diagnéstico N° de Avaliagdo admissional com
nutricional na acolhimentos preenchimento de anamneses
admissao
Respeitar e 100% N° de Cardapios
administrar as dietas refeigdes/dietas PrescricSes de dietas
- . . especificas
restritivas, pre- servidas Controle de pesagem e exames
estabelecida por
profissional da saude
Desenvolver Atendimento Analise do comportamento e
100% atendimentos individuais,

atividades de
cuidados basicos
essenciais para a
vida diaria e
instrumentais de
autonomia e
participacdo social
dos usuarios, a partir
de diferentes formas
e metodologias,
contemplando as
dimensbes
individuais e
coletivas, bem como
promover o
acolhimento,
protecédo integral e
promogao da

individualizados
com praticas
essenciais do dia
a dia

realizados pela equipe
multiprofissional,

Acompanhamento diario dos
cuidadores e técnicos de
enfermagem,




autonomia e

autoestima
Realizar 100% N° de acolhidos N° de acolhidos encaminhados
encaminhamento, encaminhados a
discussdo e rede de servigos
planejamento em

cohjunto com outros

atores da rede de
9 servigos e do

Sistema de Garantia

de Direitos, bem
como garantir

acesso a beneficios
socioassistenciais

/renda
Viabilizar condi¢bes 100% N° de visitas Livro de Registros de visitas,
para efetivar a rggeb@as; fotos de eventos e atividades
A Participactes em
convivéncia
10 s eventos
comunitaria e
. envolvendo a
familiar das pessoas .
. comunidade
idosas;

Realizar o estudo do 100% N° de Reunides Evolugao do Pia
cotidiano e auxiliar de Equipe Acolhidos alcancando autonomia
na organizagdo da

1 rotina da pessoa

idosa, favorecendo o

pertencimento social

€ 0 acesso aos bens

de consumo;
Promover a 100% N° de Atividades em grupos e
convivéncia entre os partlc'lp.antes nas atendimentos individuais
id atividades
12 I00S0S coletivas
proporcionando a
compressao de cada
estagio da vida
Promover o acesso 50% N° de Atividades realizadas
dos usudrios a partic_ip_antes das
| ] atividades

programas culturais, propostas

de lazer, esportes e
13 ocupacionais

relacionando-os

seus interesses,
vivéncias, desejos e

possibilidades;




Realizar atividades 50%

N° participantes Participagéo nos grupos de T
que favoregam as das atividades

atividades

44 | funcdes cognitivas, propostas
como a atengéo, a
memoria e a

compreensio;

Realizagdo de 50% N° participantes Participagéo nos grupos de

grupos/atendimentos das atividades atividades e atendimentos
que estimulem a propostas realizados

expressédo de suas

opinibes, decisdes,

baseado em suas

15

vivéncias e na troca
de experiéncias com

0 outro
Proporcionar ao
usuario acesso ao
16 ambiente familiar, ao
qual se sinta
acolhido, de forma
individualizada
Garantir e promover
0 acesso de seus

100%

N° de acolhidos Feed back dos acolhidos

100%

N° de acolhidos
encaminhados a
_ rede de servigos
direitos enquanto

cidaddos

Retorno dos acolhidos atendidos

Escuta e orientacées 100%
durante o

N° de acolhidos e
atendimentos
. familiares
acolhimento

estabelecendo
vinculos familiares
para garantir boa

comunicagao entre

Atendimento dirigido com o
acolhido e familiar de referéncia

as partes
Propor grupos que 50% N° de Relatorio avaliatorio ao término
abordem a rotina participantes nos da atividade proposta.
diaria com assuntos grupos
em comum
Atendimentos 50% N° de acolhidos

Registro em prontuério

individuais para Reunido de equipe

escuta especializada
e orientagdes para
minimizar ou
promover assuntos
interpessoais e
intrapessoais

atendidos




Desenvolver em 100% N° de Construgéo do instrumental
conjunto com o acolh.imentos
21| CREAS, o Plano realizados
Individual de
Atendimento
Realizar 100% N° de Registro das actes em
acompanhamento a_tend_imeptos prontuarios
psicossocial dos mf(ajn‘r\gﬁi:?lesse
usuérios e suas
respectivas familias,
22 com vistas a
contribuir para o
fortalecimento da
familia no
desempenho de sua
fungao protetiva
Realizar estudos que 10% N° de Reunides de articulagbes com
possibilitem a desaco_lhimentos CREAS e familia
visualizagdo de realizados
23 po§3|vel
desacolhimento com
articulagbes
envolvendo a familia
e o CREAS
Oportunizar e 100% N° de grupos e Realizacéo de rodas de
valorizar a fala do atendimentos conversa
acolhido, visando ':g:l\i/;i%aol:
identificar pontos de
24 | melhoria do servigo
e trabalhar os pontos
identificados junto a
Equipe Técnica e
demais funcionarios

*Obs.: As metas sempre sdo numéricas (unidades, %).




Assistente Administrativo

6. EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO

4.939,39

Desempenhar atividades de apoio a
gestao administrativa, financeira,
contabil e orgamentaria do servico;
Desempenhar atividades nas areas de
recursos  humanos, administragao,
compras e logistica;

Recepcionar e agendar atendimentos e
entrevistas;

Controlar estoque e patriménio.

02

Terapeuta Ocupacional

CLT

120

3.948,89

Participar da elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) dos
usuarios;
Realizar encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos:
Registrar as informagdes dos usuérios e
respectivas familias, em prontudrio
individual;
Realizar oficinas terapéuticas como
ferramenta de autonomia e interagéo
social dos usuarios;
Oferecer aos usuarios condigdes para
que desenvolvam independéncia e
autocuidado;
Realizar atividades que favorega as
fungbes cognitivas, como a atencéo, a
memoria e a compreensao;
Promover o acesso dos usudrios a
programa culturais, de lazer, esportes e
ocupacionais  relacionando-os  seus
interesses,  vivéncias, desejos e
possibilidades;
Participar das reunides de equipe;
Realizar o estudo do cotidiano e auxiliar
na organizacdo da rotina da pessoa
idosa, favorecendo o pertencimento
social e 0 acesso aos bens de consumo;
i) Participar das reunies de equipe.
Desenvolver atividades de Lazer com
os idosos residentes na ILPI;

Realizar atividades motoras que

favorecam a manutengdo das
habilidades e melhoras nas questdes
fisicas, sociais e emocionais dos
acolhidos.

03

Assistente Social Coord.

CLT

200

6.782,58

Realizar a gestao do Servico;

Organizar a selegdo e contratagio de
pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; Articular agdes com a
rede de servicos e com o Sistema de
Garantia de Direitos;

Coordenar a execucgao, 0
monitoramento, o registro e a avaliagéo
das agbes do servico; Organizar formas
de capacitagdo (com contetdo pactuado




com Orgdo Gestor) e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionarios;
Avaliar, em conjunto com a equipe, os
resultados e impactos da execugado do
servico bem como a relag&o com a rede
socioassistencial;
Definir, em conjunto com a equipe, as
ferramentas de trabalho, buscandc o
aprimoramentoc das agdes desenvolvidas
e 0 alcance de resultados para os
usuarios do servigo;
Monitorar regularmente as acgbes de
acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores estabelecidos;

Organizar a gestao das informacgbes

técnicas e administrativas necessarias
a execucao do servigo e a parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social

04 | Assistente Social CLT 150 4.939,39 | Realizar acompanhamento psicossocial
dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas a contribuir para o
fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungao protetiva;
Elaborar, em conjunto com o usuario e
com o CREAS, Plano Individual de
Atendimento (PIA);

Realizar encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos;
Viabilizar condigbes para efetivar a
convivéncia comunitaria e familiar das
pessoas idosas;
Registrar as informagdes dos usuarios e
respectivas familias, em prontuario
individual;
Apoiar a selegdo e capacitagdo dos
cuidadores e demais funcionarios;
Apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Preparagdo do usuario para o
desligamento (em parceria com o©
cuidador);

Participar das reunides de equipe.

05 | Psicdloga CLT 150 4.939,39 | Realizar acompanhamento psicossocial

dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas a contribuir para o
fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungao protetiva;
Elaborar, em conjunto com o usuario e
com o CREAS, Plano Individual de
Atendimento (PIA);

Realizar encaminhamento, discussdo e
planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos;

Viabilizar condicoes para efetivar a
convivéncia comunitaria e familiar das
pessoas idosas;

Registrar as informagdes dos usuérios e
respectivas familias, em prontuario
individual;




Apoiar a selegdo e capacitagdo dos
cuidadores e demais funcionarios;
Apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Preparacdo do wusuario para o
desligamento (em parceria com o
cuidador);

Participar das reunides de equipe.

06 | Cuid. Diurne Pv Fem CLT 220 2.434,04 | Desenvolver atividades de cuidados
Cuid. Diurno Pv Fem basicos essenciais para a vida diaria e
Cuid. Diurno Pv Fem instrumentais de autonomia e
Cuid. Diurno Pv Fem participacéo social dos usuarios, a partir

de diferentes formas e metodologias,
Cuid. Diurno Pv Masc contemplando as dimensdes individuais
Cuid. Diurno Pv Masc e coletivas;
Cuid. Diurno Pv Masc Desenvolver  atividades para o©
Cuid. Diurno Pv Masc acolhimento, protecdo integral e
promog&o da autonomia e autoestima
Cuid. Diurno Pv Misto dos usuarios;
Cu!d. D.iurno Pv Misto Atuar na recepcdo dos usudrios
Cuid. Diurno Pv Misto possibilitando uma ambiéncia
Cuid. Diurno Pv Misto acolhedora;
. Apoiar os usudrios no planejamento e
Cuid. Volante organizag&o de sua rotina didria;
Cuid. Ferista Apoiar/realizar e monitorar os usuarios
) nas atividades de higiene, organizagao,
Cuid. Noturno alimentagso e lazer;
Cde. Noturno Acompanhar os usuarios em atividades
Cuid. Noturno .
Cuid. Noturno externas; o .

Desenvolver atividades recreativas;
Contribuir no processo de fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria;
Apoiar na orientagdo, informagéo e
acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda;
Participar das reunites de equipe para o
planejamento das atividades.
Acompanhar os usudrios nos servicos
requeridos no cotidiano, quando este
nao apresentar autonomia para fazé-lo
sozinho. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste
acompanhamento;

Apoiar na preparagao do usuario para o
seu desligamento, sendo para tanto
orientado € supervisionado por um
profissional de nivel superior.

07 | Cozinheira CLT 220 2.634,88 | Desempenhar atividades de
Cozinheira organizagdo e supervisdo dos servigos
Cozinheira de cozinha;

Apoiar no planejamento de cardapios;
Manipular, preparar e servir alimentos e

bebidas, conforme carddpioc pré-
estabelecido pela coordenagdo do
servico;

Respeitar e administrar as dietas
restritivas, pré-estabelecida por
profissional da saude;

Realizar a triagem de validagao,

armazenamento e padrdes de qualidade
dos alimentos;




Observar as normas da agéncia nacional
de vigiléncia sanitaria — ANVISA;
Trabalhar  seguindo  normas de
seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as
pessoas.

08

Servigos Gerais |
Servigos Gerais |
Servigos Gerais |
Servigos Gerais |
Servigos Gerais |
Servigos Gerais |

CLT

220

2.193,66

Desempenhar atividades de limpeza
com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados;
Trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e
protegcdo ao meio ambiente e as
pessoas;

Apoiar no recebimento, separar e
distribuir materiais diversos;
Realizar atividades de conservagéo e
manutenc¢&o da instalagso fisica.

09

Servigos Gerais ||

220

2.367,29

Desempenhar atividades de limpeza
com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados;
Trabalhar seguindo as normas de
segurancga, higiene, qualidade e
proteg&o ao meio ambiente e as
pessoas;

Apoiar no recebimento, separar e
distribuir materiais diversos;

Realizar atividades de conservagdo e
manutencéo da instalacio fisica.
Manter toda limpeza ao redor dos
pavilhdes, evitando presenca de
animais pegonhentos;

Retirar todo lixo inclusive lixo Gmido, de
dentro dos pavilhdes e conduzir para
lixeira apropriada;

Manter o pomar/horta para manutengéo
da cozinha;

10

Lavadeira
Lavadeira

CLT

220

2.193,66

Recepcionar e organizar as pegas de
roupas ou artefatos;

Desempenhar atividades de lavanderia
e passadoria para pessoas e unidades
do suas;

Inspecionar o servigo e organizar a
devolugéo das roupas e artefatos;
Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e
prote¢éo ao meio ambiente e as
pessoas €, o desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

11

Motorista

CLT

220

2.572,21

Dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas;

Realizar coleta de doagbes /compras;
Entrega didria das coletas de exames
laboratoriais realizada na instituicao,
Realizar verificagdes e manutengbes
basicas do veiculo

12

Médico

CLT

035

5.616,38

Realizar assisténcia médica;
Implementar agbes e coordenar
programas e servigos de promogdo a
satide das pessoas;

Realizar consulta e atendimento médico
aos usuarios efetuando anamnese,




exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e
emergéncia;

Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares e diagnosticar
estado de salde dos acolhidos:
Discutir diagnostico, prognoéstico,
tratamento e prevengdo com clientes,
responsaveis e familiares;

Planejar e prescrever tratamento de
usuarios, procedendo os
encaminhamentos adequados aos
especialistas respeitando os protocolos
de encaminhamento;

Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais;

Implementar agdes para promocao da
saude, elaborar e avaliar prontuarios,
emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrdo;

Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discusséo de casos,
reuniées administrativas, visitas
domiciliares;

Elaborar relatorios e laudos técnicos
compativeis com sua especialidade:
Participar de programa de capacitacéo
guando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica;

Manter registro adequado dos acolhidos
examinades, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca;

Preencher adequadamente a produgéo
diaria de acordo com as solicitacbes da
Secretaria de Saude;

Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo;

Prestar atendimento de urgéncia se
necessario;

Participar das atividades de educacio
em salde participando de grupos de
orientacdo aos usudrios sempre que
necessario;

Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas;




Notificar doengas e/ou agravos de
notificagdo compulséria colaborando
com o servigo de Vigilancia
Epidemiolégica;

Realizar palestras de capacitag&o,
matriciamento e outras atividades

educativas com profissionais de salde
dentro de sua area de conhecimento

13

Enfermeiro Coordenador

CLT

180

4.823,39

Planejar a organizagdo da enfermagem;
Promover e manter o desenvolvimento
da assisténcia de enfermagem
ininterruptamente;

Contribuir para a formagé&o de
profissionais da area de satde;
Oferecer suporte técnico a equipe de
enfermagem,

Supervisionar a escala de servigo de
enfermagem;

Realizagdo de relatéric mensal de
prestacao de contas;

Enviar mensalmente as familias, a
previsdo de medicagdo necessaria aos
acolhidos;

Garantir que as normas da enfermagem
sejam cumpridas;

Coordenar enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem;

Promover os cuidados de enfermagem
juntamente com o Enfermeiro
Assistencial;

Realizar curativos e outros
procedimentos;

Atualizar as informagdes dos acolhidos
junto a equipe médica e multidisciplinar;
Auxiliar o médico em seus
atendimentos;

Realizar atualizagdes constantes e
integrar a equipe técnica da instituigéo;
Participar de reunites quando
necessario;

Transmitir decisdes/informacdes obtidas
aos demais da equipe;

Divulgar o trabalho realizado pela
equipe;

Convocar e presidir reuniées no ambito
de sua coordenacao;

Garantir que toso os enfermeiros e
técnicos sigam a politica e 0s

procedimento da institui¢ao.

14

Enfermeiro Assistencial

CLT

180

3.886,36

Exercer a fungdo assistencial com
atencdo integral voltada para a
promogé&o, protegao e recuperagdo da
salide da pessoa idosa;

Supervisionar as agdes desenvolvidas
pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem;

Realizar o acolhimento da pessoa idosa
e de sua familia, incentivando a
participagéo da familia no cuidado;
Desenvolver agdes para a manutengao
e fortalecimento do vinculo familiar efou




representante legal das pessoas idosas
institucionalizadas;

Implementar e realizar a consulta e
prescrigdo de enfermagem através do
processo de enfermagem, a pessoa
idosa na ILPI, utilizando o olhar da
Avaliagao Geriatrica Ampla — AGA;
Determinar agdes que possam atender
integralmente as necessidades
biopsicossociais e espirituais das
pessoas idosas residentes;

Avaliar o idoso por meio de escalas
especificas contemplando, sobretudo, a
funcionalidade global (cognigéo, humor,
aspectos fisicos, psicolégicos,
mobilidade e comunicagéo) e as
atividades de vida didria, classificando
o0s riscos a salide da pessoa idosas;
Desenvolver plano de cuidados
personalizado, mantendo e estimulando
& autonomia e a independéncia
funcional das pessoas idosas
residentes;

Respeitar o direito da pessoa idosa
quanto ao exercicio da sua sexualidade;
Promover a salde dos residentes por
meio de agbes, tais como a imunizagao
e a implantago de rotinas de
prevengao de agravos;

Ofertar cuidados paliativos
precocemente, nas situagdes em que
forem pertinentes;

Trabalhar em uma abordagem
multiprofissional e interdisciplinar;
Contribuir na avaliagao anual do plano
de atencao integral 4 saude;

Participar da elaboragao dos Protocolos
Operacionais Padréo — POP's;
Registrar no prontuario do paciente e
em outros documentos padronizados as
informacgdes inerentes e indispensaveis
ao processo de cuidar de forma clara,
objetiva, cronoldgica, legivel, completa
€ sem rasuras. ’

15

Técnico de Enf. Diur
Técnico de Enf. Diur
Técnico de Enf. Not
Técnico de Enf. Not
Técnico de Enf. Vol
Técnico de Enf Ferista

CLT

180

2.848,83

Propiciar o atendimento seguro ao
acolhido;

Organizar o Servico de Enfermagem
utilizando-se de instrumentos
administrativos gerenciais tais como:
regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais
padraoc e outros;

Implantar e implementar o processo de
enfermagem conforme legislacao
vigente;

Garantir que o registro das agbes de
Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes,

Garantir que o Servico de Enfermagem
tenha  planejamento,  organizacéo,




coordenagdo, execugdo e avaliagéo
compativeis com o Estatuto do Idoso;
Implementar e monitorar os indicadores
de qualidade da assisténcia de
enfermagem;

Comunicar a Enfermagem
Assisténcial/Coordenagdo, os casos de
violéncia e maus tratos contra o
acolhido;

Articular a assisténcia com os demais
niveis de atengao a salde, assim como
manter uma comunicagao efetiva por
meio de referéncia e contra referéncig;
Promover Educagdo Permanente junto
aos profissionais de Enfermagem,
desenvolvendo agdes de capacitagdo na
atencdo a saude do acolhido, bem como
o incremento da qualidade técnica dos
profissionais de Enfermagem da
instituigdo, com o intuito de apropria-los
as agdes de cuidado com competéncia,
sensibilidade, seguranga e
responsabilidade;

Acompanhar as condigdes de trabalho
dos profissionais de enfermagem e
propor estratégias para prevenir e/fou

minimizar a sobrecarga ocupacional;

16

Fisioterapeuta

CLT

133

3.983,00

Proceder a avaliagdo funcional dos
acolhidos, organizando cadastro
especifico, mantendo-o atualizado;
Elaborar um programa de atividades
terapéuticas e preventivas com os
acolhidos

Realizar atendimento as pessoas idosas
portadores de enfermidades cronicas
e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados;
Encaminhar a servigos de maior

complexidade, quando julgar
necessario;

Elaborar parecer técnico dos casos
acompanhados;

Elaborar relatério individual das
pessoas idosas;

Participar de estudos de casos, quando
necessario;

Gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios de atividades realizadas;
Manter seu quadro horario de
atendimento atualizado;

Disponibilizar informativos preventivos
sob seu dominio profissional;

Registrar as prescri¢coes dos
atendimentos fisioterapicos, sua
evolugao, as intercorréncias e a alta;
Avaliar a qualidade dos equipamentos
eletroeletrénicos, encaminhando-os a
manutengéo quando necessario.
Obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas
atribuicdes, utilizando os Equipamentos
de Protegdo Individual (EP!) definidos
no Programa de Prevencéo de Riscos




Ambientais (PPRA), NR 32; Executar
outras tarefas correlatas.

17

Nutricionista

CLT

075

2.524,48

Realizar triagem nutricional na
admisséo;

Realizar diagnostico de nutricao +;
Elaborar a prescricao dietética
especifica;

Planejar cardapios;

Registrar evolugao dietética e
nutricional;

Supervisionar distribuicao das dietas;
Interagir com a equipe multiprofissional;
Promover acdes de educagao
nutricional;

Elaborar relatorios técnicos.
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10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os
efeitos_e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Puablica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Vinhedo, 30 de novembro de 2023

/ . / A s N
'f/ﬁwm«w@g }‘i J P’ e

— eB’rgsentante Legal ,J(“’M . Respons. Técnico do Servigo
Francisco Roberto Crivellari Tatiane de Fatima Peretto Souza
Presidente Coordenadora Técnica




11.

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Vinhedo, de de 20

Nome
Secretario M. de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Vinhedo, de de 20

Nome
Prefeito Municipal de Vinhedo




